Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren
 
Verantwortliche Stelle
leogistics GmbH
Vertretungsberechtigter Geschäftsführer: Stefan Risse
Am Sandtorkai 73
20457 Hamburg
 
Kontakt des Datenschutzbeauftragten
Bitte wenden Sie sich bei Fragen, Anregungen und bei der Wahrnehmung Ihrer Rechte gern an unseren Datenschutzbeauftragten unter:
E-Mail: datenschutz@leogistics.com 
oder
Postalisch: leogistics GmbH
z. Hd.: Datenschutzbeauftragte
Am Sandtorkai 73
20457 Hamburg
Die leogistics GmbH legt Wert auf den Schutz personenbezogener Daten von Bewerbern. Der Einfachheit halber wird im Folgenden nur von Bewerbern gesprochen, dies ist als geschlechtsneutrale Formulierung zu betrachten. Die leogistics GmbH steht als Arbeitgeber für Chancengleichheit und begrüßt Bewerbungen aus allen Teilen der Gesellschaft. Wir diskriminieren niemanden aufgrund von Rasse, Glaube, Herkunft, Behinderung, Alter, Nationalität, Familienstand, Partnerschaftsstatus, sexueller Orientierung, Geschlecht oder anderen gesetzlich geschützten Gründen. 
Die leogistics GmbH verarbeitet persönliche Daten gemäß den Gesetzen zum Datenschutz und zur Datensicherheit der Europäischen Union, der Bundesrepublik Deutschland und anderer Länder, in denen wir tätig sind und Bewerber für dort lokalisierte Stellen suchen. Die vorliegende Datenschutzerklärung gibt Ihnen Auskunft darüber, wie die leogistics GmbH mit Informationen umgeht, die während Ihres Besuchs auf unseren Karriereseiten erhoben werden.
Mit den nachstehenden Informationen erhalten Sie einen Überblick über die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Durchführung des Bewerbungsverfahrens. 
 
1.              Gegenstand der Verarbeitung 
Gegenstand der Verarbeitung sind personenbezogene Daten, die im Rahmen des Bewerbungsprozesses durch Sie übermittelt werden und in unserem Bewerbermanagementsystem erfasst werden. Personenbezogene Daten sind Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natürliche Person beziehen. 
1.1  Personenbezogene Daten
Im Rahmen des Bewerbungsprozesses werden i.d.R. folgende personenbezogene Daten erfasst:
· Name, Anschrift, E-Mail, Telefonnummer
· Ihre elektronischen Bewerbungsunterlagen 
· Details zur Qualifikation wie z.B. Lebenslauf, Skills, Kompetenzen und ggfs. weitere Informationen zum beruflichen Werdegang
· Zeugnisse, Zertifikate und ggfs. weitere Nachweise der Qualifikation
· Ggfs. Foto, sowie besondere Kategorien personenbezogener Daten wie z.B. Religionszugehörigkeit, Schwerbehinderteneigenschaft (sofern übermittelt)
1.2  Datenquellen
Wir verarbeiten grundsätzlich nur personenbezogene Daten, die wir von Ihnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens direkt erhalten haben.
Neben den von Ihnen initial bereitgestellten Daten, kann die leogistics GmbH weitere Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses über Sie erheben, wie z.B. Daten aus Interviewgesprächen, Beurteilungstests, Verantwortlichkeiten in Ihrer derzeitigen oder vorherigen Anstellung, Zertifikate, Entwicklungsinteressen, Reisebereitschaft, Gehaltsvorstellungen, Sprachkenntnisse, berufsbezogene Mitgliedschaften oder Referenzen.
Des Weiteren erheben wir personenbezogene Daten, die Sie uns über Profile bei beruflichen Social Media Netzwerken, wie z. B. XING, LinkedIn oder Lebenslaufdatenbanken (o.ä.) zugänglich gemacht haben oder die wir aus anderen von Ihnen öffentlich zugänglich gemachten Quellen zulässigerweise gewonnen haben und verarbeiten dürfen (z.B. Internetseite mit Lebenslauf). 



2.              Zweck & Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
Ihre persönlichen Daten erheben wir, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten. Generelle Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf der Webseite der leogistics GmbH unter: https://leogistics.com/datenschutz/. 
Sie können sich direkt auf ausgeschriebene Stellen oder auch initiativ bei der leogistics GmbH bewerben. Ihre bei der Registrierung und folgenden Schritten eingegebenen Daten werden zum Zweck der Bewerberauswahl verarbeitet und genutzt. Ihre Kontaktdaten, insbesondere Ihre E-Mail-Adresse, werden zur ordnungsgemäßen Registrierung und Kontaktaufnahme im Rahmen des Bewerbungs- bzw. Einstellungsprozesses genutzt. Rechtliche Grundlagen der Verarbeitung sind i.A. § 26 Abs. 1 BDSG.  
In bestimmten Fällen verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung eines berechtigten Interesses von uns oder Dritten:
· Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprüchen aus dem Bewerbungsverfahren
· Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
· Abgleich mit den sog. EU-Terrorlisten gem. der europäischen Antiterrorverordnung 2580/2001 und 881/2002 
· Eigene statistische Zwecke mit anonymisierten Daten 
 Rechtliche Grundlage hierfür ist Artikel 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.
 Wenn Sie gegenüber uns die freiwillige Einwilligung in die Erhebung, Verarbeitung oder Übermittlung von bestimmten personenbezogenen Daten erklärt haben, dann bildet diese Einwilligung die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung dieser Daten (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO).
 In den folgenden Fällen verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage einer von Ihnen erteilten Einwilligung: 
· Damit wir Sie auch über die Dauer des Bewerbungsprozesses hinaus für künftige Positionen berücksichtigen dürfen, erhalten Sie die Möglichkeit der Aufnahme in unseren Talentpool. Dies steht Ihnen jedoch frei. Sie können bei der Registrierung auswählen, ob Sie nur für den konkreten Bewerbungsprozess berücksichtigt oder darüber hinaus auch in den Talentpool aufgenommen werden möchten. 
· Weitergabe der Bewerbung an Konzernunternehmen
 
 
 
3.              Empfänger personenbezogener Daten
Die leogistics GmbH sichert Ihnen zu, dass Ihre personenbezogenen Daten vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben werden. Zugriff auf Ihre Daten erhalten diejenigen Personen innerhalb der cbs Gruppe, die in die Entscheidungsfindung eingebunden sind oder die zur Erfüllung unserer (vor-)vertraglichen und gesetzlichen Pflichten notwendig sind. 
3.1  Kategorien von Empfänger Daten
Die leogistics GmbH kann Ihre personenbezogenen Daten an das übergeordnete Unternehmen übermitteln, soweit dies im Rahmen der unter Ziffer 2 dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zulässig ist. Das übergeordnete Unternehmen ist: cbs Corporate Business Solutions Unternehmensberatung GmbH, Rudolf-Diesel-Straße 9, 69115 Heidelberg, Deutschland.
Auftragsverarbeiter: die leogistics GmbH nutzt vertraglich verpflichtete externe Dienstleister, die einen Verarbeitungsvertrag mit uns im Einklang mit der Europäischen Datenschutzrichtlinie haben. Diese erhalten ebenfalls Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten. Dies betrifft im speziellen den Dienstleister, der unser Bewerbermanagementsystem hostet (Recruitee GmbH, Grafenberger Allee 277-287, Eingang C Düsseldorf, Düsseldorf 40237, Deutschland).
3.2  Übermittlung in ein Drittland
Die leogistics GmbH beabsichtigt keine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland, außer Ihre Bewerbung ist für eine Stelle in einer unserer verbundenen Unternehmen vorgesehen. Soweit personenbezogene Daten an eines unserer verbundenen Unternehmen im Ausland übermittelt werden, gelten die Datenschutzvorschriften des jeweiligen Landes, in das die Daten übermittelt werden. Sollten wir Ihre Daten an Konzernunternehmen außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums übermitteln, erfolgt die Übermittlung nur, soweit dem Drittland durch die EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau bestätigt wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien (z.B. verbindliche unternehmensweite Datenschutzgrundsätze oder EU-Standardvertragsklauseln) vorhanden sind.  

4.              Löschfristen und Datenspeicherung
Wenn Sie sich auf eine Position beworben haben, kein Beschäftigungsverhältnis zustande kommt und Sie nicht explizit der Aufnahme in den Talentpool zugestimmt haben, speichert die leogistics GmbH Ihre personenbezogenen Daten in der Regel bis zu 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens und löschen sie anschließend unter Berücksichtigung interner Löschroutinen. 
Sollten Sie sich direkt bei Ihrer Bewerbung oder im Laufe des Bewerbungsprozesses gegen eine Aufnahme in den Talentpool entscheiden, entstehen Ihnen hieraus selbstverständlich keinerlei Nachteile für den laufenden Bewerbungsprozess. 
Stimmen Sie der Aufnahme in den Talentpool zu, speichern wir Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen des gesamten Bewerbungsverfahrens mitgeteilt haben (zum Beispiel in Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, Interviews), für 24 Monate ab Datum der Registrierung im Talentpool. Diese Daten nutzen wir, um Sie kontaktieren zu können. Sinn und Zweck des Talentpool ist, Sie auf potenziell interessante Positionen, die auf Ihr Qualifikationsprofil passen, hinzuweisen. Kurz vor Ablauf der 24 Monate werden Sie an den bevorstehenden Ablauf der Speicherfrist erinnert und erhalten die Möglichkeit einer weiteren Verlängerung explizit zuzustimmen. Sollten wir keine Rückmeldung hierzu erhalten, werden Ihre personenbezogenen Daten nach Ablauf der Speicherfrist gelöscht. 


5.       Information über Betroffenenrechte
Da wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, möchten wir Sie auf folgende Rechte hinweisen: 
Auskunftsrecht: Auf schriftliche Anfrage (unter Nachweis der Identität) werden Sie von der leogistics GmbH nach Art. 15 DSGVO darüber informiert, welche Daten die leogistics GmbH über Ihre Person gespeichert hat. Bitte wenden Sie sich hierzu bei Bewerbungen auf eine konkrete Stelle direkt an den jeweiligen Ansprechpartner aus der Stellenanzeige. Falls Sie sich initiativ beworben haben, wenden Sie sich bitte an die Datenschutzbeauftragte der leogistics GmbH. 
Berichtigungsrecht: Sie haben das Recht, von der leogistics GmbH unverzüglich die Berichtigung Sie betreffender falscher personenbezogener Daten und ggf. die Vervollständigung unvollständiger personenbezogener Daten zu verlangen (Art. 16 DSGVO).
Löschrecht: Sie betreffende personenbezogenen Daten müssen auf Ihren Willen hin unverzüglich gelöscht werden, sofern einer der in Art. 17 DSGVO im Einzelnen aufgeführten Gründe zutrifft und kein vorherrschendes Recht dagegenspricht.
Einschränkung der Verarbeitung: Sie können von der leogistics GmbH die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen, wenn eine der in Art. 18 DSGVO aufgeführten Voraussetzungen gegeben ist.
Recht auf Datenübertragbarkeit: Sie haben das Recht nach Art. 20 DSGVO Ihre bei der leogistics GmbH gespeicherten personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten.
Widerspruchsrecht: Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen. Die leogistics GmbH verarbeitet die personenbezogenen Daten dann nicht mehr, außer die leogistics GmbH kann zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen (Art. 21 DSGVO).
Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde: Sie haben das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstößt (Art. 77 DSGVO). Sie können dieses Recht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde Ihres Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes geltend machen. In Baden-Württemberg ist die zuständige Aufsichtsbehörde der Landesdatenschutzbeauftragte Baden-Württemberg. Nähere Informationen erhalten Sie auf dem Serviceportal des Landes Baden-Württemberg unter folgendem Link: http://www.service-bw.de/leistung/-/sbw/Datenschutzkontrolle++Datenschutzbeschwerde+einreichen+personenbezogen-713-leistung-0
Zur Wahrnehmung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an unsere Datenschutzbeauftragte unter datenschutz@leogistics.com. 

6.       Änderung der Datenschutzerklärung
Falls wir uns entscheiden, den Inhalt dieser Datenschutzerklärung zu ändern, werden Sie aufgefordert, der geänderten Datenschutzerklärung zuzustimmen, sobald Sie sich erneut in unser Bewerbermanagementsystem einloggen.

7. Bereitstellung Ihrer Daten
Um Ihre Bewerbung bearbeiten zu können, müssen Sie der leogistics GmbH die personenbezogenen Daten bereitstellen, die für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens und die Eignungsbeurteilung erforderlich sind. Insofern Sie diese Daten nicht zur Verfügung stellen, können wir Sie nicht in das Bewerbungsverfahren aufnehmen und Sie daher auch nicht für offene Positionen innerhalb der leogistics GmbH berücksichtigen.
 

